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ANUNCIO

Los Plenos del Ayuntamiento de Camponaraya y Ponferrada, en la
sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2011 y 18 de marzo de 2011
respectivamente aprobaron los Estatutos sociales que regiran la sociedad
“Parque Cientifico y Tecnologico del Bierzo S.A.”, lo que se hace publico para
general conocimiento:

ESTATUTOS DE LA EMPRESA MIXTA “PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DEL BIERZO S.A”

TITULO I:
Denominacion, Objeto Social, Duraciéon y Domicilio Social

Articulo 1.- Denominacion social

Con la denominacion “Parque Cientifico Tecnoloégico del Bierzo S.A”, se
constituye una Sociedad Andnima que se regira por los presentes Estatutos,
por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, mediante el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades se Capital, por las demas
Disposiciones mercantiles que resulten aplicables, por la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Regimen Local, por el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, y por cuantas otras normas resulte de
aplicacion.

Articulo 2.- Objeto Social

El parque Cientifico y Tecnolégico del Bierzo es una herramienta de politica
industrial y econémica de las entidades que forman parte de la sociedad,
orientada a potenciar el desarrollo economico, dinamizar el tejido social del
Bierzo y contribuir a transformar y diversificar su modelo productivo, operando
como motor de la cultura cientifica y tecnolégica y el desarrollode | + D + i en
el Bierzo.

En consecuencia, con este objetivo, son fines de la sociedad:
- La definicién, desarrollo urbanistico, construccion, dotacion y gestion del
parque cientifico y tecnologico del Bierzo, en cuanto conjunto de



instalaciones de investigacion, desarrollo e innovacién en las que
centren sus actividades empresas y grupos de investigacién publicos y
privados, asi como la realizacion de estudios y el suministro de
informacién en relaciéon con la estructura del Parque.

- Promover y favorecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion
(I+D+i) local y comarcal mediante la transferencia de tecnologias e
informacion.

- Facilitar la transferencia de conocimiento y tecnologia desde la
Universidad y otros centro publicos de investigacion, que permitan la
coordinacién de empresas e instituciones, promoviendo el conocimiento,
la innovacién, las nuevas ideas y el desarrollo y modernizacién de la
economia comarcal y provincial, proporcionando nuevas alternativas
profesionales para los universitarios y la generacion directa de empleo
cualificado.

- Actuar en colaboracion con otros agentes, como promotores de
iniciativas empresariales relacionadas con la tecnologia, la investigacion
y la innovacién.

- Contribuir, conjuntamente con otros agentes, a la creacién de empresas
innovadoras de base tecnologia y a su competitividad mediante su
ubicacion en el Parque utilizando mecanismos de incubacion
empresarial y generacion centrifuga (spin-off).

- Proporcionar espacios e instalaciones de gran calidad a las empresas y
establecimiento de unas estructuras de servicios tecnoldgicos y de
formacion que den valor afiadido a las empresas e instituciones.

- Buscar un disefio urbanistico apropiado que favorezca la interrelacion
del binomio empresa-empresa y empresa-universidad.

- La realizacién de congresos, reuniones, conferencias, y encuentros que
conviertan al parque en lugar de intercambio de ideas, generador de
nuevas concepciones basadas en la colaboraciéon y el conocimiento y
creen un entorno que impulse la creatividad, la innovaciéon y las
iniciativas emprendedoras.

- La planificacion y el desarrollo de cualesquiera actividades de
promocién, impulso, difusién, formacién y asesoria a las empresas e
instituciones en materiade | + D +.i.

- Colaborar con todo tipo de agentes e instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que favorezcan la promocién y gestion del
Parque.

- Realizar operaciones de urbanizacién, venta y/o arrendamiento de
parcelas, edificios y servicios que se implanten en el Parque.

- Cualquier actividad que, dentro de sus fines sociales, le encomienden
las entidades fundadoras y cualesquiera otras entidades, publicas o
privadas, que puedan llegar a incorporarse a la sociedad con arreglo a la
normativa vigente y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Las anteriores actuaciones, integrantes del objeto social, podran ser
desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente de modo indirecto,
mediante su colaboracién, participacion en Sociedades u otras Entidades
Publicas o Privadas, e incluso mediante su creacion.



Aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija algan titulo profesional,
autorizacion administrativa o inscripcion en Registros Publicos, solo podra
realizarse por persona que ostente la titulacion requerida o previa la
correspondiente autorizaciéon o inscripcion conforme a la Ley, actuando la
sociedad como mediadora y coordinadora en las citadas actividades, que
seran realizadas por los profesionales que ostenten la titulacion requerida

Articulo 3.- Duracién y comienzo de las operaciones.

La duracién de la Sociedad es indefinida y dara comienzo sus operaciones el
dia de la firma de la Escritura de Constitucion.

Articulo 4.- Domicilio Social

1.

El domicilio social esta situado en Plaza del Ayuntamiento Nim. 1 de
Ponferrada (Le6n), sin perjuicio de que utilice otros locales y dependencias
en el desarrollo de sus fines y actividades.

El cambio de domicilio social, debera ser autorizado por la Junta General de
Accionistas, salvo que se trate de un traslado dentro del Municipio de
Ponferrada, para el que bastara el acuerdo del Consejo de Administracidn.
Podran establecerse sucursales, agencias, delegaciones, dependencias,
oficinas e instalaciones que se consideren oportunas para el cumplimiento
de los fines de la empresa, en cualquier parte del territorio nacional. El
érgano competente para la creacién, supresion o traslado de la misma sera
el Consejo de Administracién de la Sociedad.

TITULO Ii:
Del Capital Social y de las Acciones de la Sociedad

Articulo 5.- Capital Social

- El capital social se fija en 60.000 Euros (SESENTA MIL EUROS),
estando completamente suscrito y desembolsado, dividido y
representado por 600 acciones ordinarias nominativas de una sola serie,
de 100 Euros (CIEN EUROS) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente del 1 al 600 ambos inclusive.

- El capital social podra ser aumentado o disminuido una o varias veces.
La Junta General con los requisitos establecidos para la modificacion de
los Estatutos Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracién la
facuitad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que el
Consejo decida. Estos aumentos no podran ser superiores en ningin
caso a la mitad del Capital Social en el momento de la autorizacion, y
deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo
maximo de cinco afios, a contar desde el acuerdo de la Junta.



Articulo 6.- Acciones

Las acciones se representan por medio de titulos que podran ser unitarios o
multiples. El titulo de cada acciéon contendra necesariamente las menciones
sefialadas como minimas en la Ley y en especial, las limitaciones a su
transmisibilidad que se establecen en estos Estatutos, e iran fimadas por un
Administrador cuya firma podra figurar impresa mediante reproduccién
mecanica cumpliéndose lo dispuesto en la Ley..

Articulo 7.- Transmisién de acciones.

En toda transmisién de acciones por actos intervivos a titulo oneroso a
cualquier persona que no sea accionista de la sociedad se observaran los
siguientes requisitos:

El accionista que se proponga transmitir sus acciones o alguna de ellas, debera
comunicarlo por escrito, indicando su numeracién precio y comprador con
indicacién de su domicilio al érgano de administracién quien a su vez, en el
plazo de 15 dias debera comunicarlo a todos y cada uno de los demas
accionistas en su domicilio.

Dentro de los veinte dias siguientes a su comunicacién a los accionistas podran
estos obstar a la adquisicion de las acciones y si fueran varios los que
ejercitasen tal derecho se distribuiran entre ellos a prorrata de las acciones que
posean, atribuyéndose en su caso los excedentes de la division al obstante
titular el mayor nimero de acciones.

Transcurrido dicho plazo, la Sociedad podra optar, dentro de un nuevo plazo de
15 dias a contar desde la extincién de la anterior, entre permitir la transmisién
proyectada o adquirir las acciones para si, en la forma legaimente permitida.

Finalizado este ultimo plazo, sin que por los socios, ni por la Sociedad se haya
hecho uso del derecho de preferente adquisicién, el accionista quedara libre
para transmitir sus acciones a la persona y en las condiciones que comunico al
Organo de Administracién, siempre que la transmision tenga lugar dentro de los
meses siguientes a la terminacioén del Gltimo plazo indicado.

Para el ejercicio de este derecho de adquisicion preferente el precio de compra,
en caso de discrepancia sera el que determine un auditor de cuentas, distinto
del auditor de la Sociedad que, a la solicitud de cualqguiera de las partes,
nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad.

No estan sujeta a limitacién alguna las transmisiones que se realicen a favor de
accionistas de la sociedad, el conyuge, ascendiente o descendiente del socio
enajenante.



La Sociedad no reconocera ninguna transmision intervivos de acciones que no
se sujete a las normas establecidas en este articulo, ya sea voluntaria, ya
litigiosa o por apremio.

El mismo derecho de adquisicion preferente tendra lugar en el caso de
transmisiones mortis causa de las acciones a titulo gratuito o lucrativo. Los
herederos o legatarios y, en su caso los donatarios, comunicaran la adquisiciéon
al Organo de Administracion, aplicaindose a partir de ese momento las reglas
de los apartados anteriores en cuanto a plazos del ejercicio del derecho.
Transcurridos dichos plazos sin que los accionistas ni la Sociedad hayan
manifestado su propésito de adquirir, se procedera a la oportuna inscripcién de
la transmisién en el LIBRO REGISTRO DE ACCIONES.

Idéntico régimen se aplicara en caso de adquisicion en procedimiento judicial o
administrativo de ejecucion, iniciandose el computo de los plazos desde el
momento en que el rematante o el adjudicatario comunique la adquisicion al
Organo de Administracion.

En los supuestos del presente articulo, para rechazar la inscripcion de la
transmisioén en el LIBRO REGISTRO DE ACCIONES nominativas, la Sociedad
debera presentar al oferente uno o varios adquirientes de las acciones, que
habra de ser los accionistas que hayan manifestado su proposito de adquirir, o
en su defecto, ofrecerse a adquirirlas ella misma, por su valor razonable en el
momento en que se solicito la inscripcion, entendiéndose por tal el que
determine un auditor de cuentas, distinto al de la Sociedad que, a solicitud de
cualquier interesado nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad.

No se aplicara el presente articulo a las adquisiciones realizadas por el
cényuge, los ascendientes o los descendientes.

Articulo 8.- Registro de Acciones

Las acciones figuraran en un libro de registro que llevara la sociedad,
debidamente legalizado por el Registro Mercantil. Se inscribiran las
trasferencias de las acciones, con indicacion del nombre o la razén social, la
nacionalidad y el domicilio de los titulares sucesivos, asi como de los derechos
reales y gravamenes constituidos sobre éstas. La Sociedad s6lo tendra como
accionistas a aquellos que se encuentren inscritos en el mencionado libro, el
cual podra ser examinado por cualquier accionista que lo solicite.

La Sociedad solo podra rectificar las inscripciones que repute falsas o
inexactas cuando haya notificado a los interesados su intencién de proceder en
tal sentido y estos no hayan manifestado su oposicion durante los 30 dias
siguientes a la notificacién.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones
nominativas, el accionista tiene derecho a obtener certificacion de las inscritas
a su nombre.



Articulo 9.- Derechos de los Accionistas

La accién concede a su legitimo titular la condicién de socio, lo que implica la
vinculacién a estos Estatutos y a los acuerdos que adopten los érganos
sociales, y confiere los derechos inherentes al caracter de socio, conforme a la
Ley de Sociedades de Capital y a estos Estatutos.

TITULO Il
Del Gobierno y Administracion de la Sociedad

CAPITULO 1.- De los 6rganos de gobierno y administracion.
Articulo 10.- Organos de Gobierno y Administracion

1. EIl gobierno y administracion de la Sociedad viene encomendada a los
siguientes 6rganos sociales
a) La Junta General de Accionistas.
b) EI Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracién podra nombrar un Gerente cuyo cargo tiene
la naturaleza propia del Apoderado, pudiendo ser o no miembro del
Consejo de Administracion. El Gerente tendra las facultades que
expresamente le designe el Consejo de Administracion
2. La Junta General y el Consejo de Administracién, dentro de sus
competencias, podran otorgar las delegaciones que consideren oportunos
con sujecién a la Ley de Sociedades de Capital y a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

CAPITULO 2.- De Ia Junta General de Accionistas
Articulo 11.- La Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas como maximo érgano de representacion de la
Sociedad Mercantil estara formada por 4 representantes del Ayuntamiento de
Ponferrada y 4 representantes del Ayuntamiento de Camponaraya, designados
por sus érganos plenarios. Entendiéndose validamente constituida siempre que
al menos comparezcan 3 de los nombrados.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria de los votos emitidos los asuntos sociales de su
competencia.

Los acuerdos de la Junta General obligan a los Administradores y a todos los
socios, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la reunién,
sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.



Articulo 12.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser
convocadas por el 6rgano de administracién y en su caso por los liquidadores
de la Sociedad. La Junta ORDINARIA es la que debe reunirse dentro de los
seis primeros meses para: censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién de resultados.

Toda Junta que no tenga por objeto conocer las materias reservadas por Ley a
la Junta General Ordinaria, tendra el caracter de EXTRAORDINARIA. Esta
clase de Juntas se celebrara cuando el 6rgano de administracién lo considere
necesario 0 conveniente, y en todo caso, cuando lo soliciten accionistas que
cumplan las condiciones y los requisitos previstos estatutariamente.

Articulo 13.- Convocatoria

La Junta General se convocara por el Organo de Administracién y en su caso
por los liquidadores de la Sociedad y en su caso en los términos previstos en
los articulos 167 y 168 de Ley de Sociedades de Capital.

Toda Junta General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Organo
de Administracion, y debera serlo cuando lo solicite los accionistas que
representen como minimo el 5% del Capital Social , expresando en la solicitud
los asuntos a tratar, mediante anuncio publicado en el Registro Mercantil, y en
su defecto en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia de su
domicilio por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

Salvo lo que dispone la Ley para los casos de fusion y escision, el anuncio
expresara, el lugar, dia y hora de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse, pudiendo hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en primera convocatoria y en todo caso en
segunda, debiendo mediar entre una y otra, por lo menos el plazo de
veinticuatro horas, haciéndose constar en ellas todos los asuntos que van a tra-
tarse.

No obstante la Junta se entendera validamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o representados todo el capital
desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la
Junta.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria, siempre que concurran 4 representantes de cada uno
de los Socios y en segunda convocatoria, cuando al menos comparezcan 3 de
los representantes nombrados.

Articulo 14.- Celebracion de las Juntas Generales

Podran asistir a la Junta en todo caso, los representantes que tuvieran inscritas
las acciones en el Libro Registro de Acciones con cinco dias de antelacion a



aquel en que haya de celebrarse la Junta y los titulares de Acciones que
acrediten mediante documento plblico su regular adquisicion de quien en el
Libro Registro aparezca como titular.

Con dicha acreditacion se entendera solicitada al Organo de Administracién la
inscripcion en el Libro Registro.

Deberan asistir a la Junta los Administradores; ademas el Presidente de la
Junta podra autorizar la asistencia a cada Junta de Directores, Gerentes,
Técnicos y Empleados de la Sociedad, a los solos efectos de informar cuando
se les requiera.

Los representantes de cada uno de los socios, podran ser sustituidos para una
Junta concreta por otra persona. La designacion debera recaer en un Concejal
de cada una de las Administraciones participes nombrados por el Alcalde-
Presidente, con el alcance y contenido establecido en el articulo 84 de la Ley
de Sociedades de Capital. La asistencia personal del primer designado, tendra
el valor de revocacion.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente de la Junta, y, en su
defecto, por el Vicepresidente, y en caso de que ninguno de estos pudiera
asistir, por quien elijan los accionistas asistentes de entre los mismos.

Actuara de Secretario en cada Junta General, el Secretario designado por ésta,
y, en su defecto, el Vicesecretario, y en caso de que ninguno de estos pudiera
asistir, quien elijan los representantes asistentes de entre los miembros.

Corresponde al Presidente dirigir los debates y cuidar del buen orden de la
reunion; y al Secretario levantar Actas de las reuniones que deberan ser
aprobadas en alguna de las formas de la Ley Reguladora.

Cada uno de los asuntos que forman parte del orden del dia seran objeto de
votacién separada. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos
validamente emitidos con las mayorias previstas en la Ley Reguladora y los
presentes Estatutos. Las votaciones se haran por consenso, a viva voz o a
mano alzada, salvo que deba ser secreta por decisién del Presidente o a
peticion de socios presentes que representen al menos un 50% del capital
social.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado esta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente y dos Interventores, designados por la propia Junta.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de las Actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publicos por las personas legitimadas para ello seglin determinan estos
Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil.

En orden a la celebracion de las Juntas Generales, asisten a los
representantes las facultades que sobre documentos, informes, aclaraciones y



certificaciones les atribuye la Ley Reguladora, asi como la impugnacion de
acuerdos en la forma prevista en dicha Ley.

CAPITULO 3.-Del Consejo de Administracion.
Articulo 15.- Consejo de Administracién

La Sociedad sera administrada y regida por un Consejo de Administracion, el
cual asume ademas, la representacion social y tiene plenitud de facultades ,
con excepcién de las atribuidas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta
General.

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de tres miembros y
un maximo de doce miembros, nombrados por la Junta General, entre
personas que ostenten o no la condicion de concejal. En ningun caso los
nombrados pueden incurrir en las causas de incompatibilidad-ineligibilidad

Articulo 16.- Eleccion de Consejeros.

La eleccion de los miembros del Consejo, se ajustara a lo dispuesto en los
Articulos 214 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible.

La duracion del cargo de Consejero serd de 6 afos, cesando una vez
transcurrido dicho periodo, pudiendo ser reelegido una o mas veces por
periodos de igual duracién. Los Consejeros que ostenten la condicion de
concejales, de los dos ayuntamientos que agrupa esta sociedad mercantil,
perderan tal condicién al cesar en su mandato municipal, por cualquier causa,
correspondiendo a las citadas entidades locales proponer a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los nuevos consejeros que hayan de sustituir
a los cesados.

En todo caso, corresponde a la Junta General el nombramiento y cese de los
miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 17.- Convocatoria y Validez del Consejo.

El Consejo de Administracion se reunird cuantas veces lo convoque el
Presidente o quien haga sus veces, y también cuando lo soliciten, al menos 1/3
de sus miembros.

La convocatoria de la reunion debera contener el Orden del Dia de la Sesion y
se comunicard a los miembros del Consejo con, al menos, 48 horas de
antelacién, a la celebracién de la misma.



Las reuniones tendran lugar, con caracter ORDINARIO, en el domicilio social,
pero podran celebrarse también, en cualquier otro lugar que determine el
Presidente, y se sefiale en la correspondiente convocatoria.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando asista a
la reunion, presentes o representados la mayoria de vocales.

Cada consejero podra conferir su representacibn a otro, ninguno de los
consejeros podra tener mas de dos representantes. Si se trata de consejeros
que ostenten la condicion de concejales de cada una de las Administraciones
municipales que agrupan esta sociedad, la representacién sera otorgada por el
Alcalde-Presidente y recaerd necesariamente en otro miembro de sus
respectivos érganos plenarios.

Articulo 18.- Presidencia del Consejo

1. Sera presidente del Consejo de Administracion, quien resulte nombrado
como tal por el propio consejo. El consejo elegira, asi mismo un
vicepresidente. El cargo de Secretario, también sera de competencia del
Consejo de Administracién y podra recaer en persona que no ostente la
condicion de miembro del mismo, o en este caso tendra voz , pero no voto.

2. En ausencia del Presidente, el Consejo sera presidido por el
Vicepresidente. En ausencia de ambos presidira el consejo, la persona que
designe entre los asistentes a la reunion.

3. En ausencia del Secretario, realizara sus funciones la persona que se
designe entre los asistentes a la reunién.

Articulo 19.- Facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, tendra facultades tan amplias como en derecho
sean necesarias para ejecutar todos los actos de representacion, direccion,
gestién y administracion de la Sociedad, no reservadas expresamente a las
Juntas Generales en los Estatutos o por Ley, pudiendo al efecto, y sin que esta
enumeracioén sea limitativa sino meramente enunciativa:

1.- Nombrar al Gerente, Personal Directivo, Técnico, Empleados y Operarios
que hayan de trabajar por cuenta y bajo la dependencia de la Sociedad,
ejercitando respecto a los mismos cuantas facultades competen al empresario
segun la normativa laboral vigente.

2.- Llevar y firmar la correspondencia de la Sociedad.

3.- Comprar, vender y transmitir mercancias, suscribir contratos de adquisicién
de vehiculos, maquinaria e instalaciones, de ejecuciéon de obra, de transporte,
de seguros sin limitacion alguna y de publicidad, y en especial abrir Oficinas o
Delegaciones en cualquier punto del territorio nacional o en el extranjero a fin
de facilitar el desarrollo del objeto social.



4.- OPERACIONES BANCARIAS: Operando con Bancos, Banqueros y Cajas
de Ahorro, y en todo aquello que permita la legislacién y practicas bancarias,
tanto en la Banca Privada como Oficial, inclusive el Banco de Espafia, en
general tendra las facultades siguientes:

a) RESPECTO A LETRAS DE CAMBIO.- Cobrar, librar, descontar, aceptar,
endosar, avalar, domiciliar y protestar letras de cambio y demas documentos de
crédito que se refieran al Trafico Mercantil de la Sociedad. También con
respecto a letras financieras, librarlas, descontarlas, aceptarlas, endosarlas y
avalarlas.

b) OPERACIONES DE CREDITO.- Podra obtener de Bancos, Banqueros y
demas Entidades financieras o de particulares, dinero a crédito, préstamos,
descubiertos en cuenta, gestionar créditos hipotecarios y cualquier otra
operacion de préstamo y crédito, pudiendo abrir cuentas de crédito y operar
con las mismas firmando las pélizas de préstamos y crédito, de descubierto en
cuenta, de riesgos comerciales, los efectos financieros, la negociacion y
descuento de los mismos y cualquier documento necesario o conveniente que
tengan establecidos los Bancos o Banqueros en la formalizacién de las ope-
raciones, asi como avalar préstamos y créditos en aquellas operaciones
sociales necesarias o convenientes.

c) AVALES, FIANZAS Y GARANTIAS.- Tendra facultades para recibirlas.

d) CUENTAS DE PASIVO.- Podra abrir, llevar, disponer y cancelar, cuentas
corrientes, de ahorro y a plazo, firmando al efecto, talones, cheques, trans-
ferencias y cuantos documentos sean precisos.

e) OPERACIONES DE VALORES.- Operando sobre valores mobiliarios,
publicos y/o privados, podra adquirirlos, venderlos, endosarlos, pignorarlos,
constituyendo depédsitos y cancelandolos, otorgando sobre ellos garantias
pignorativas o del tipo que sean.

f) Alquilar cajas de seguridad, asi como ejercer la disposicion sobre las mismas.

g) Retirar cantidades a favor de la Sociedad donde se encuentren depositadas,
para las cuentas bancarias y/o la caja de ésta; verificar y formalizar con los
deudores y acreedores las oportunas liquidaciones y las fechas de cobros y
pagos, dar conformidad a extractos de cuentas, cobrar y pagar cuantas
cantidades correspondan a la Sociedad por cualquier titulo o concepto, ya sean
de trafico normal como por indemnizaciones, primas o subvenciones, firmando
los documentos precisos, ya sean estos publicos, privados o mercantiles
(talones, cheques, 6rdenes de transferencia, letras de cambio, recibos,
facturas, pagarés, dejes de cuenta, etc.).

5.- Con respecto a todo tipo de operaciones bancarias, tendra facultades para
garantizar avales y fianzas prestados por las Entidades Financieras, pudiendo
ser estas garantias prendarias, pignorativas o hipotecarias. Y, en general, llevar
a cabo operaciones con Bancos y Banqueros, sin limitacion alguna en cuanto a
todo aquello que permitan la legislacion y practicas bancarias.



6.- Constituir y retirar de la Caja General de Depé6sitos, Banco de Espafia y
cualquier otro establecimiento publico o privado, incluso del Estado, Provincia o
Municipio, depésitos y fianzas de toda especie.

7.- Contratar suministros de luz, agua, electricidad, teléfono y otros, retirar de
las Administraciones de Correos cartas certificadas, paquetes postales y
telegraficos y valores declarados.

8.- Dirigir la contabilidad, formalizar el inventario y balance general, anualmente
o cuando lo requiera la marcha de los negocios sociales, y elevar a la Junta
General una memoria que refleje el desenvolvimiento de la Sociedad tanto en
los aspectos de lo que constituye la actividad del negocio como en los demas
aspectos comerciales y administrativos, durante el ejercicio econémico, de tal
manera que quede patente la verdadera naturaleza econémica, financiera y
patrimonial de la empresa.

9.- Contratar directamente y concurrir a subastas, concursos Yy
concursos-subastas de obras, servicios o suministros celebradas por el Estado
u Organismos Auténomos de la Administracion del Estado (como es la Junta de
Construcciones, instalaciones y equipo escolar), Provincia, Municipio, Co-
munidades Auténomas, Patronatos o cualquier otra Entidad publica o privada,
haciendo las ofertas y posturas que estime oportunas, constituyendo al efecto
las fianzas o depdsitos necesarios y retirdndolos en su caso, asi como cons-
tituir cualquier clase de garantias reales y personales; asistir en representacion
de la Sociedad, a los actos que motivaren las subastas, concursos y concur-
sos-subastas y demas diligencias a que dieran lugar las proposiciones y ofertas
presentadas; reclamar e impugnar las adjudicaciones hechas a otros
interesados; aceptar las que se hagan a la Sociedad, bien provisionalmente o
con caracter definitivo y, en caso de adjudicacién, suscribir con la
representacion del anunciante las escrituras que proceda y mantener las
relaciones que de tales escrituras se deriven, asi como intervenir en las
incidencias de toda clase que se puedan originar y, de modo especial,
reclamar, percibir y cobrar en las correspondientes oficinas publicas, o donde
proceda, las sumas que, como precio de los servicios 0 suministros, importe de
contratas o por otro concepto, deban ser abonadas a la Sociedad, pudiendo
solicitar revisiones y modificaciones de precios, formular reservas, firmar actas
supletorias, certificaciones y liquidaciones provisionales y definitivas; contratar
cesiones de obra como cedentes o concesionarios, y subcontratar obras de
terceros o a terceros, total o parcialmente.

10.- Retirar certificaciones de obras y servicios, cobrarlas, descontarlas o
negociarlas, retirar talones o cheques que se extiendan como consecuencia de
las citadas certificaciones y se expidan por organismos Publicos (Estatales,
Provinciales, Municipales, Entidades Autonémicas, etc. o Entidades Privadas),
asi como percibir las transferencias de fondos que se originen con motivo de
tales operaciones.

11.- Adquirir los vehiculos que la Sociedad precise para el desarrollo de sus
fines, asi como vender los vehiculos usados.



12.- ACTOS RELATIVOS A BIENES INMUEBLES:

A) Adquirir parcelas de terreno, solares y derechos de superficie o de construir
sobre el suelo, por cualquier titulo (compra, permuta, arrendamiento, o
cualquier otra formula de cesiéon de uso) y aceptar opciones y promesas de
venta para tales adquisiciones.

B) Realizar agrupaciones, segregaciones, agregaciones, divisiones de fincas,
declaraciones de exceso o disminucién de cabida, rectificaciones de linderos,
deslindes y, en general, cualquier acto relativo a la ordenacion juridica registral
de las propiedades de la Sociedad. Constituir, modificar y extinguir cualquier
clase de servidumbre, gravando los inmuebles de la Sociedad a favor de ellos.
Hacer declaraciones de obra nueva en construccién, construidas o de
terminacion, con divisién horizontal, y constitucién de régimen de propiedad
horizontal, conjunta o separadamente.

C) Gestionar, concretar y formalizar préstamos para la construccion de
viviendas y locales en el Banco de Crédito a la Construccién, Banco
Hipotecario, Cajas Generales de Ahorro, Caja Postal de Ahorros, Instituto
Nacional de la Vivienda o cualquier otra entidad oficial o particular, percibiendo
su importe, con facultades para constituir en garantia del préstamo hipoteca
sobre bienes o derechos de la Sociedad, pudiendo modificar la hipoteca,
cancelarla o distribuirla entre fincas en que divida la hipoteca.

D) Suscribir documentos publicos o privados de venta de casas, edificios, pisos
o locales, con libertad de precios, pactos y condiciones, confesando haber
recibido el precio, percibiéndolo de presente o aplazandolo con las garantias
que estime oportunas y con facultad para otorgar carta de pago de precio
aplazado.

E) Administrar bienes muebles o inmuebles, ejercitar y cumplir toda clase de
derechos y obligaciones; rendir, exigir y aprobar cuentas; constituir, modificar,
extinguir y liquidar contratos de todo tipo; desahuciar inquilinos, arrendatarios,
aparceros, colonos, porteros, precaristas y todo género de ocupantes;
reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera deudas y créditos, por capital,
intereses, dividendos y amortizaciones, y con relacién a cualquier persona o
entidad publica y privada, incluso Estado, Provincia o Municipio, firmando
recibos, saldos, conformidades y resguardos; .asistir con voz y voto a Juntas de
Propietarios, consocios, conduefios y demas cotitulares o de cualquier otra
clase.

13.- Comprar y vender bienes muebles e inmuebles, viviendas, naves
industriales y comerciales, solares y fincas rusticas o urbanas, o partes
indivisas de las mismas a la persona o personas que estime convenientes, y en
el precio y condiciones que libremente estipule.

14.- Celebrar contratos de transaccion y compromiso cuando lo crea
conveniente para la Sociedad, a fin de resolver cualquier cuestiéon y avalar a
terceras personas, aceptar y percibir compensaciones por dafios.



15.- Instar actas notariales de cualquier clase y requerimientos judiciales, y
seguir expedientes de dominio y liberacion de cargas; aceptar y contestar
notificaciones.
Otorgar la representacion procesal de la Sociedad a favor de Letrados y
Procuradores, con facultades generales para pleitos o las especiales que el
caso requiera.

16.- Intervenir en expedientes de expropiaciéon forzosa que se sigan por el
Estado o Municipio o a instancia de toda clase de personas fisicas y juridicas,
convenir valores, aceptar los prefijados e impagados, nombrar peritos para
valoracién, conceder permisos de ocupacidon de lo expropiado, entablar
reclamaciones y recursos, recibir su valor y retirarlo de la Caja General de
Depésito o de cualquier otra Entidad Bancaria, incluso del Banco de Espaiia, 0
particular, firmando los oportunos recibos y cartas de pago.

17.- Constituir, renovar, prorrogar y solicitar la rescision de contratos de
arrendamiento por los precios y condiciones que estime pertinentes, y cumplir
las consecuencias juridicas de ellos derivadas.

18.- Comparecer en nombre de la Sociedad a toda clase de actos, ante toda
clase de Entidades u Organismos, Tribunales y Juzgados, Juntas de Conci-
liacién, Distritos Mineros, Jefaturas de Minas, Junta de Construcciones,
instalaciones y equipo escolar, Entidades Sindicales, Ayuntamientos, Camaras
de la Propiedad, Delegaciones de Trabajo, Hacienda, Industria, Obras Publicas
y Urbanismo y Sanidad y Seguridad Social, y los Institutos dependientes de los
mismos, Tribunales de lo Social, Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC), Tribunales Econdmico-Administrativos, Provincial o Central, Tribunales
Superiores de Justicia, Tribunal Supremo, Tribunal Central de Trabajo, Jurados
Tributarios, Banca Oficial o Privada, al efecto de hacer peticiones, verificar
declaraciones firmando los impresos y escritos necesarios, pagar y cobrar las
cantidades que procediera, entablar reclamaciones, pagar impuestos, solicitar
licencia de edificacion, de apertura de industria y de oficinas, de ejecucion o
legalizaciéon de obra y servicios, y, en general, toda cuestién de tipo laboral,
fiscal, administrativa, social, econémico o contencioso-administrativa, de
cualquier indole, siguiéndola a través de todos sus tramites, incidentes,
recursos o instancias, con facultad expresa para desistir de acciones,
peticiones y declaraciones, modificarlas y ratificarlas en los escritos, percibir las
cantidades que procedan a causa de reclamaciones y litigios; intervenir en
expedientes y juicios de suspension de pagos, concursos y quiebras; aprobar o
no convenios; designar interventores y, en general, ejercitar cualquier derecho
que corresponda a la Sociedad en relacién con tales juicios o expedientes
universales.

19.- Constituir agrupaciones temporales de empresas para la ejecucion de
obras, prestacion de servicios o suministros con terceros, conforme a la legisla-
cion vigente sobre asociaciones y uniones de empresas y otorgar poderes a
terceros para su constitucién y representacion.

20.- Presentar a la Junta General la Memoria del ejercicio anterior, asi como las
cuentas, inventario, balance y propuesta de distribucién de beneficios.



21.- Comparecer ante las Jefaturas de Trafico, Obras Publicas, Industria y
demas procedentes, a efectos de legalizar y matricular toda clase de vehiculos
que adquieran o enajene la Sociedad y en todas cuantas cuestiones y asuntos
tengan relacion con Tarjetas de Transporte.

22.- Comparecer ante toda clase de Jueces, Tribunales y Funcionarios en
juicios, expedientes, procedimientos y actos de toda naturaleza y sus inciden-
cias, bien personalmente o confiriendo la representacion procesal de la
Sociedad a favor de profesionales.

23.- SOCIEDADES.- Constituir Sociedades civiles o Mercantiles de cualquier
clase, con nacionalidad, denominacién, domicilio, duracion, capital y demas
condiciones que libremente convengan; suscribir las cuotas, Participaciones o
Acciones que consideren convenientes; desembolsar total o parcialmente;
convenir plazo y condiciones para desembolso de los dividendos pasivos;
aportar dinero u otros cualesquiera bienes, muebles o inmuebles; modificar di-
chas Sociedades, ya se refiera dicha modificacion al nombre, domicilio, objeto,
capital y otras cualesquiera circunstancias sociales o de los Estatutos; ampliar
o reducir el Capital Social; transformar o disolver dichas Sociedades, incluso
por fusién o absorcién, con o por otras Compaiiias; representar a la Sociedad
en cualesquiera Juntas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, incluso de ca-
racter Universal, asi como en Asambleas de Obligacionistas, Consejo de
Administracién u otras cualesquiera reuniones; ejercitar los derechos de in-
formacién, voz y voto; aprobar los acuerdos que se adopten o rechazarlos total
o parcialmente si los considerasen contrarios a derecho o lesivos de los
intereses sociales; suscribir las actas, o formular los reparos u objeciones
pertinentes; y, en general y del modo mas amplio, ejercitar en nombre de la
Sociedad cuantos derechos correspondan a ésta en su calidad de Socio,
Accionista u Obligacionista de cualesquiera compaiiias civiles o mercantiles,
sin excepcion.

24.- Nombrar Procuradores y Abogados, conferirles las facultades del poder
general para pleitos y las especiales en su caso necesarias; revocar tales
poderes y conferir otros nuevos cuantas veces lo estime; practicar pruebas;
requerir la intervencion notarial para autorizar actas de todas clases; oir y
contestar notificaciones y requerimientos; hacer los que estime oportunos,
absolver posiciones en prueba confesoria; solicitar la practica de cualesquiera
diligencias, establecer compromisos y llevar a cabo cuanto juzgue conveniente
0 necesario en relacién con las cuestiones que puedan suscitarse, de indole
laboral u otra, con interposicion de los recursos o apelaciones que procedan,
que seguird por todos sus tramites e instancias, hasta obtener resolucion
definitiva y su cumplimiento.

25.- PODERES Y SUSTITUCIONES: Sustituir, total o parcialmente, las
atribuciones conferidas en la persona o personas que tenga por conveniente,
ajenas a la Sociedad o integrantes de ésta, con el titulo y caracter que
libremente determine, asi como conferir poderes generales o especiales, en
favor de cualesquiera personas, revocar tales sustituciones y apoderamientos,
y conferir otras nuevas cuantas veces lo estimen.




26.- Al efecto y para el ejercicio de las facultades anteriores otorgar y firmar
cuantas escrituras publicas y documentos privados sean necesarios o
convenientes para su ejercicio, sin limitacion alguna.

La anterior determinacién de atribuciones es solamente enunciativa y no limita,
en modo alguno, las amplias facultades que les competen para gobernar, dirigir
y administrar los negocios o intereses de la Sociedad, en todo cuanto no esté
especialmente reservado a la competencia de las Juntas Generales.

Articulo 20.- Acuerdos

Los Acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la Sesion excepto la delegacién permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracion en los Consejeros Delegados en su caso y la
designacién de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos, que
requerird para su validez, el voto favorable de las 2/3 partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil,

Articulo 21.- Actas del Consejo

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un
Libro de Actas destinado al efecto, que seran firmadas por el Presidente y el
Secretario.

2. En cuanto al contenido del Acta y su aprobacién se estara a lo dispuesto en
el vigente Reglamento del Registro Mercantil.

CAPITULO 4.-El Presidente de la Junta y del Consejo de Administracion.

Articulo 22.- El Presidente

El Presidente de la Junta General sera elegido por la propia Junta por mayoria
de sus miembros, en el caso de no alcanzarse acuerdo en el plazo maximo de
30 dias a contar desde su constitucién se acudira a un sistema de arbitraje
para resolver la situacién. Son Funciones del Presidente de la Junta el dirigir
sus deliberaciones y todas aquellas que le atribuya la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 23.- El Presidente del Consejo de Administracién

El Presidente del Consejo de Administraciéon sera elegido por mayoria de los
miembros del Consejo, en caso de no alcanzarse acuerdo en el plazo maximo
de 15 dias desde su constitucion se acudird a un sistema de arbitraje para
resolver la situacion.

Corresponde al Presidente del Consejo:



a.- Velar por el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Administracion
impulsando la ejecucion de los mismos.

b.- Convocar las reuniones del Consejo de Administracion, fijar el Orden del
Dia de las mismas, presidir sus sesiones y dirigir las deliberaciones del mismo,
decidiendo los empates con voto de calidad.

c.- Cuantas competencias le delegue, el Consejo de Administracion.

El Presidente podra requerir la asistencia a las reuniones al Consejo, con voz
pero sin voto, de las personas que a su juicio, convenga oir en un asunto
concreto.

TITULO IV:
Del Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 24.- Del Ejercicio social

El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y terminara el dia treinta y
uno de diciembre de cada afio natural.

Por excepcional, el primer ejercicio dara comienzo el dia de la firma de la
escritura de constitucion y finalizara el treinta y uno de diciembre del mismo
ano.

Articulo 25.- Cuentas Anuales

La Sociedad debera llevar de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Comercio una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de la empresa,
que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la
elaboracién de inventarios y balances.

Los libros de contabilidad serd legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

El 6rgano de administracién estara obligado a formular en el plazo maximo de 3
meses, a contar del cierre del ejercicio social las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados.

Las cuentas anuales comprenderan un estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, la cuenta de perdidas y ganancias, el balance de
situacion, el estado de los flujos efectivos, el estado de cambios en el
patrimonio neto y la memoria. La Sociedad podra realizar auditorias de
cuentas.

Articulo 26.- Aprobacién de las Cuentas.



A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser
sometidas a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de
cuentas, en caso de existir. El anuncio de la Junta mencionara expresamente
ese derecho.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se
presentaran, juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha
aprobacion y aplicacion del resultado, para un depésito en el Registro Mercantil
en la forma que determine la Ley.

De los beneficios obtenidos, una vez cubierta la dotacién para reserva legal, y
demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que
estime conveniente para reserva voluntaria, fondo de previsiébn para
inversiones y cualquier otra atencién legaimente permitida. El resto, en su
caso, se distribuirA como dividendos entre los accionistas, en proporciéon al
capital desembolsado.

TITULO V:
Disolucién y liquidacién

Articulo 27.- Disolucién / Liquidacién

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. Se exceptua del
periodo de liquidacién los supuestos de fusion o escision total. En caso de
disolucién la liquidacion quedara a cargo del Organo de Administracién, que
con el caracter de liquidador practicara la liquidacién y division con arreglo a los
Acuerdos de la Junta General y a las Disposicion vigentes. Si el nimero de
miembros del Organo de Administracion fuese par, la Junta designara por
mayoria otra persona mas como liquidador, a fin de que su nimero sea impar.

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus
créditos contra la Sociedad en una entidad de crédito del término municipal en
que radique el domicilic social y asegurados convenientemente los no
vencidos, el activo resultante se repartira entre los socios conforme a la ley.

TiTULO VI:
Control interno

Articulo 28.- Control interno.

La Sociedad presentara las cuentas anuales formuladas por la Sociedad antes
del 15 de mayo en los Ayuntamiento de Ponferrada y Camponaraya. El
Ayuntamiento de Ponferrada lievara a cabo el control financiero y de eficacia
previstos en los articulos 220 y 221 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales.






